
INTERVENIËREN MET IMPACT!  
Deze opleiding is bedoeld voor alle leidinggevenden , interne en
externe adviseurs , projectmanagers , en andere professionals .

Iedereen die werkelijk verschil wil maken omdat ze in staat zijn de
onderstroom zichtbaar en bespreekbaar te maken , en vanuit dat
inzicht interventies kunnen inzetten die werken . Belangrijk is dat
een deelnemer over reflectief vermogen beschikt en nieuwsgierig is
naar het effect van zijn handelen op de werkomgeving . 

 

DE OPLEIDING LEERT DEELNEMERS : 
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zichzelf als instrument in te zetten om de onderstroom
bespreekbaar te maken passend bij de ontwikkelfase van de
afdeling , het team , of het individu waarmee ze werken 

over de universele ontwikkelfasen en bijbehorende gedrag van
systemen ; vooral organisaties en teams 

over het systeemdenken en hoe dit te gebruiken in het kijken
naar organisaties , organisatieonderdelen en teams 

waarnemen met de systeembril op als basis voor een geslaagde
interventie 

wat systemische wetten zijn en hoe systemisch waar te nemen . 

OPEN OPLEIDING  



OPBOUW PROGRAMMA 

De opbouw van het programma bestaat uit 3 modules van 2
aaneengesloten dagen . 

 

MODULE 1 : DE PROFESSIONAL ALS INSTRUMENT 

Vlucht- en vechtstrategieën ; succesfactoren voor een succesvolle
interventie ; leerdoelen en focus ; systeemdenken en kijken naar
patronen in systemen 

 

MODULE 2 : INTERVENIËREN IN HET SYSTEEM 

Interveniëren in een systeem in de vluchtfase ; systeemdenken en
interveniëren op patronen ; conflicten en onderhuidse spanning 

Systemische wetten en kijken naar het team in haar context ;

autoriteitsconflicten en leiderschap 

 

MODULE 3 :  

Systemische principes ;taaksystemen en liefdessystemen ; de
persoonlijke plek en de functionele plek ; verstrikkingen vanuit
systemisch perspectief in organisaties ; verkennen eigen casuisitiek 
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WERKWIJZE 

Parallel aan de inhoudelijke opleiding en individuele begeleiding
van de deelnemers in de groep , wordt de groep deelnemers door de
opleider gefaciliteerd in hun eigen ontwikkeling tot lerende groep .

Hoe verder de groep in haar ontwikkeling groeit , hoe groter de
individuele leeropbrengst van de individuele deelnemer . Alle
theorie is meteen in het hier & nu waarneembaar . 

 

De verhouding theorie en praktijk is ongeveer 20% – 80%. We
werken aan de hand van de interactie in de groep zelf ,
praktijkvragen en voorbeelden van de deelnemers om de theorie
meteen praktisch toepasbaar te maken . 

 

PRAKTISCHE INFORMATIE : 

Plaats : Hilversum ;  

Investering : € 3 .595 ,- all in (Geen BTW , inclusief koffie/thee/lunch)

Data 2019 : Interveniëren met Impact 1 : Module 1 : 4 & 5 februari ,
Module 2 : 18 & 19 maart , Module 3 :  15 & 16 april 
Interveniëren met Impact 2 : Module 1 : 2 & 3 september , Module 2 : 14
& 15 oktober , Module 3 : 25 & 26 november 
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"Alle gedrag heeft een functie , en geeft informatie over het team of
de organisatie als totaal . Gedrag is nooit alleen ‘persoonlijk ’ . Als je
zo naar organisaties en teams gaat kijken komt er vanuit inzicht en
begrip voor het ‘nu ’ ruimte voor groei . Schuldig of onschuldig is niet
relevant , verantwoordelijkheid nemen echter wel : voor alle
betrokkenen .” 

 

De focus ligt daarbij op het geheel (de organisatie , het team) én op
het individu binnen het geheel – daar begint immers de kentering .

Jobbeke begeleidt organisaties bij het ontwikkelen van leiderschap ,

samenwerking , en geeft inzicht in hoe organisaties werken vanuit
het systeemdenken .  

 

Verder geeft zij opleidingen in professioneel coaching en
teamcoaching persoonlijke effectiviteit , en interveniëren met
impact . Naast Tachles doet zij dit ook voor de SchoolvoorCoaching .  
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TRAINER JOBBEKE DE JONG 

Met Tachles wil ik het bewustzijn en
begrip binnen organisaties voor het
gedrag en de effecten daarvan helpen
vergroten . Door zichtbaar en
bespreekbaar te maken wat in de
onderstroom speelt -en de effecten
daarvan- , wil ik mensen in zakelijke
context helpen om vanuit waar
contact met zichzelf en elkaar te
werken aan het gezamenlijke doel . 
 


